_k N\
HOTEL ANTIK




ANTIK HOTEL
2024 - 2025 SURDURULEBILIR TURIZM RAPORLAMASI

(i

@@ X
]







Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim
sirketi olarak faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz.

Dogayi daha fazla koruma, kiltirel mirasimiza sahip ¢cikma, kaynaklari daha
tasarruflu kullanma, insani degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme,
calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme,
adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli varliklarimiz olan cocuklarimizi,
kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yore ve yore halki ile daha fazla iletisimde
olma, bulundugumuz bdlgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya calisiyoruz.

* |s stireclerimizi bu dogrultuda planliyor, sonuclari analiz ediyor ve
mevcut durumumuzu her gecen gun iyilestirmeyi hedefliyoruz.
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Otel olarak oncelikli konulari olarak ele aldigi cevresel ve toplumsal
alanlardaki faaliyetlerini iceren strdurulebilirlik raporunu sunmaktan
mutluluk duyariz.



Vizyon;

Insan ve insan haklari distincesi ile
cevreye duyarli misafir ve calisan
memnuniyetini en Ust seviyede tutarak
siz degerli misafirlerimize kaliteli ve
guvenli hizmet sunmak.

Misyon;

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile
beraber uyumlu bir ekip calismasinin
sonucunda siz sevgili misafirlerimize

kaliteli, huzurlu ve glivenli hizmeti

sunarak musteri memnuniyetini en st
dizeye cikarmak ve yerel turizme en iyi
sekilde katki saglamak temel ilkemizdir.

Bununla birlikte strdurulebilir bir
yasam icin surdurulebilir bir hizmet

vermeyi amacliyoruz.



Degerlerimiz;

Ekip Calismasina Insana ve

Misafirperverlik Giivenen Cevreye Saygili

Guvenilirlige ve

Yasalara Uyan Daruastluge Yenilige acik
onem veren

Egitimlerle
surekli kendini Surdurulebilirlik
gelistiren



HAKKIMIZDA
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OTELIMIZ

Alanya’nin sehir merkezine sadece 23 km
mesafede vyer alan otelimiz, modern
mimarisi ve 5 vyildizli hizmet anlayisi ile
misafirlerine konforun ve lUksUn
mukemmel uyumunu sunuyor. Genis ve
farkli ihtivaclara yonelik tasarlanmis oda
secenekleri, zengin donanimli sosyal alanlar
ve kapsamli olanaklari sayesinde otelimiz,
tatilinizi benzersiz bir deneyime
donusturuyor. Unutulmaz anilar
biriktireceginiz bu keyifli kacamak, her
detayinda misafirlerimizin konforunu oOn
planda tutan Ustln hizmet kalitesiyle sizleri
bekliyor.




RESTORANLARIMIZ

Ana restoranimiz da, zengin acik bife
secenekleriyle misafirlerine leziz bir
vemek deneyimi sunuyor. A la Carte
Restoran da ise 0Ozel bir aksam yemegi
firsati sunarak, konaklamanizi daha da
6zel kilmaktadir.




BARLARIMIZ

Lobby Bar, Restaurant Bar ve
Pool Bar, cesitli icki
secenekleriyle giin boyu hizmet
veriyotr.
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ETKINLIK VE AKTIVITELERIMIZ

3-12 vyas araligindaki minik
misafirlerimiz icin cocuk
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Animasyon kisminda aksam
sovlari, mini disko ve glindlz
aktiviteleri duzenlenmekte.

Tum misafirlerimizin rahatlikla
cullanacagi buyik havuzumuz,
caydirakli havuzumuz ve cocuk
navuzumuz mevcut.




SPA & WELLNESS

e A 11 Otel olarak , misafirlerine huzur ve
venilenme sunar. Turk hamami, sauna ve
buhar odasi gibi olanaklarla stresinizi
atarken, 6zel masaj ve bakim hizmetleriyle
kendinizi simartin.

* Ucretli Hizmetler: Masaj,

 Ucretsiz Hizmetler: Sauna, hamam ve buhar
odasi

 Ek Olanaklar: Spor salonu ve dinlenme
odasi







Kalite Politikasi

Misafir beklentilerinin otesine ulasan coziimler treterek, misafir memnuniyetimizi saglamak ve slrdirmek
1¢In;

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek en iist seviyede tutulmasini saglamayi,

Insan haklarina saygi kapsaminda tiim paydaslarimiza cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, irk, dezavantajli
ayrimi yapmaksizin esit hak tanima prensibine bagh olmay

[sletmemizde iiretimin gida giivenligi, hijyen standartlar1 ve dogru tedarik¢i secimi dogrultusunda
calisanlarimiz tarafindan uygulanmasini,

Tiim bu faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan her tiirlii ¢gevresel olumsuz etkiyi en aza indirerek
cevreye duyarl bir liretim saglamay,

Etkin olarak uygulanan ve siirekli gelistirilen yonetim sistemimizi uluslararasi yasalara uyumlu calisarak
siirdiirmeyi, boylece turizm sektoriinde adi sistem kalitesiyle aranan ve her zaman anilan kurumsal bir sirket
olmay,

Bu kapsamda mevzuatlar cercevesinde yapilan ortam diizenlemesi ve deneyimli personeli ile gelen her
misafirini en iist diizeyde memnuniyetini saglamak, oOnerileri ve istekleri dogrultusunda sistemin siirekli
gelisimini gergeklestirmeyi taahhiit ederiz.



Cevre Politikasi

Otel olarak ¢evreyi korur, kirlenmesini dénler, ¢cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayr hedefleriz. Bu kapsamda

Yasal diizenlemeler cercevesinde ¢evreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve kirliligi azaltacak yontemler gelistirmeyu,

Dogal kaynaklarin kontrollii kullanilmasi, enerji tiikketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi icin yiiriirliikte olan
cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymavi,

Su, enerji ve tiim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya galisiriz, bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile
paylasmay,

icinde yasadigimiz ¢evreyi korumak ve devamlih@mm saglamak i¢in faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esnasinda cevreye olumsuz etkilerimizi
tespit edip ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina almayi,

Atiklarimizi kaynaginda ayirmaya 6zen gosterip, boylece daha fazla atigin geri doniisiim sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden
yok edilebilecegini bilip, atik miktarini azaltmay: hedeflemeyi,

Kullanilan zararli maddeleri en aza indirgemeye ¢alisarak ¢evre kirliliginin 6niine gegmeyi,

(evre yonetimi konusundaki performansimizi 6l¢iip ve bu verileri hedefler ile 1zleyip ve stirekli 1yilestirme prensibiyle calismayi,
Calisanlarimizi ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konusunda egitmeyi ve duyarliliklarim ve farkindaliklarini artirmayu,

Misafirlerimizin, ¢ahsanlarimizin ve tedarik¢ilerimizin ¢evre politikamiza katithmum saglamak icin ¢alismalar yapar, bir yasam kiltiiri
haline gelmesi icin calismayi,

Dogal alanlara ziyaretlerde misafirlerimize davranis kurallari ile ilgili bilgi verip, alanlara zarar verilmesinin dniine gegmeyi benimsemeyi,
Biyogesitlilik korunmasi ile 1lgili galismalar yapmayr ve paydaslarimzi da bu konuda bilinglendirmeyi,

Vahsgi hayvanlarin korunmasini, tiim hayvanlarin refahinin saglanmasini benimser, onlarin beslenme esir tutulma avlanma gibi faaliyetlere
alet edilmesine siddetle karsi ¢ikmayi, taahhiit ederiz.



Suirdiiriilebilir Satinalma Politikasi

Stirdiiriilebilir Tedarik anlayisimzla, tedarikg¢ilerimizin ve hizmet aldigimiz tiim is ortaklarimizin Sirdiriilebilir Turizme
destek vermesini saglamayi,

Tedarikgilerimizi, cevre giivenlik, saglk. Insan haklari, sosyal ve kiiltiirel yasal yiikiimliiliiklerinin gerekliliklerini karsiliyor
olanlardan, bununla birlikte siirdiiriilebilirligi goz oOntinde bulundurup siirekli iyilestirme prensibiyle calisanlardan tercih
etmeyi,

Tedarik¢ilerimizi diizenli goriisme ve ziyaretler ile denetleyip ve degerlendirerek karsilikli giiven, etkin iletisim ve is ortakhigi
anlayisini esas alarak, sirdiriilebilirlik uygulamalarimizi paydaslarimiza duyurup destek vermelerini saglama

[sletmemize liriin ve hizmet alimlarinda ‘Adil Ticaret’ ve “’Firsat Esitligi’ ilkelerine uygun olarak hareket etmeyi

Satin alma asamasinda Yoresel ve Kiiltiirel fdriinler tercih edilerek, ililkemizin sosyoekonomik yapisimi giiclendirmeyi ve
kiiltiiriiniin tanitimini saglamayi,

Yerli dretim ve hizmet saglayicilann tercih ederek, yerel girisimeilerin gelistirilmesine ve bdélgenin kalkinmasina katkida
bulunmayu.

Atiklar1 en aza indirmek igin gida dahil sarf ve tek kullanimhik mallarin satin alinmas: stirecini dikkatle yonetip, Satin Alma
Sureclerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek kullanimlik sarf malzemelerin geri dontistiiriilebilir olanlarini tercih
etmeyi,

Tedarik ettigimiz trtinlerin doga dostu, tasarruflu, geri doniistiirilebilen ve geri kazamlmis malzemeler veya trtinler olmasini
saglamayi,

Tedarik¢ilerimizi, yaban hayatini, hayvan haklarimi ve dogal yasam alanlarinin korunmasi bilincine sahip olanlardan tercih
etmeyi taahhiit ederiz.



Calisan Ve Insan Haklar Politikas:

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,

Ekip iiyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiiltiiriimiize, degerlerimize ve hedeflerimize
uyumlu kisilerden segmeys,

Ekip iiyelerimize yatirim yapmayi, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, calisma alanlarmin ve
kosullarinin saglk ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi,

Stirdiirtilebilir unsurlariyla ilgili ¢ahsan farkindaligi yaratmak amach bilgilendirme ve duyurma c¢alismalar1 yapmay,
Ekip iyelerimiz arasinda dirtist, seffaf, adil, saygin ve giivene dayah iliskiler kurulmasimmi saglayacak sistemler
uygulamayu,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, 1rk, maluliyet durumu ayrimi yapmadan birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi
duyarak, bir biitiin oldugumuz anlayisini benimseyerek,

Esit, saygin ve giivenli sartlarda calisma imkani sunmayu,

Ekip tlyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve geligtirmeler yapmayi, Performanslarini izlemeyi ve kariyerler
planlama imkan1 sunmayi, Kadinlarin is giictine katilimini ve terfi imkanini tiim departmanlarimizda desteklemeyi

Ekip liyelerimizin kisisel bilgilerini korumayn,

Ucret dagihmini adaletli yapmay1 ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve ddiillerden tiim ekip liyelerimizi yararlandirmayi1 taahhiit ediyoruz.



Yoresel Farkindahk, Kiiltiirel, Dogal Ve Tarihi Yerler Politikasi

Otel olarak bulundugumuz bolgeyi ve yerel toplumu iyi tanir, tarihi degerler ve geleneklerine sayg gosterir, ekonomik, sosyal,
kiiltirel gelisimine katki koymay1 hedefleriz. Bunun i¢in; yerel kaynaklarin ve imkianlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin
saglanmasina destek oluruz.

Yerel kiiltiir ve geleneklere sahip ¢ikilmasimi saglar, goriis, etnik kken, mang, vb. ayrimeiligina 1zin vermeyiz.

Alinacak kararlarda yerel o6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin thtivaglarimin dikkate alinmasi i¢in goriismeler yapariz.
Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz.

Yore halki ile birlikte yardimlasgma, tarihi ve kiiltiirel varhiklar1 koruma adina ¢alismalar yapar, dogal dokunun bozulmasinin
onlenmesi i¢in ¢ahsiriz.

Yerel istithdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglariz,

Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiiltiir, geleneklerinin tamitilmasina destek verir, (dini mekanlar, kiiltiirel mekénlar, dogal
zenginlikler v.b) bunun i¢in éncelikle ¢ahisanlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

Varhigimzin, ev sahibi iilkelerin kiiltiirel kimligi tizerinde olumsuz bir etkisi bulunmamasi cok énemlidir.

Kendimizde giiclii bir kiiltiirel farkindalik ve saygi saglamaya cahsiyoruz.

Tesis olarak giiclii bir kiiltiirel farkindalik ve sayg saglamayi, Yerel Tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agidan 6nemli alanlarin
korunmasina katkida bulunmay: ve vére halki ile birlikte yardimlasarak dogal dokunun bozulmasim énlemeyi,

Misafirlerimize lilkemzin 6z degerlerini deneyebilmeleri i¢in kiiltiirel, dogal ve tarihi yerleri tamtmay,

Yerel tarihsel, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agidan onemli yerleri ziyaretleri esnasinda kurallara uyulmasimi saglamayi (¢op
bidonlarini kullanmayi, sigara igmemeyi, yiiksek sesle konusmamayi, sarhos olmamz durumunda gitmemeyi, kilik kiyafet
kurallarina uymay1 vb.),

Tarihsel / arkeolojik eserlerin korunmasimi hukuk tarafindan izin verilmedikce satilmamasini, ticaretin yapilmamasini ya da
sergilenmemesini,

Yerel tarihsel, kiiltiirel ve tarthi bakimdan 6nemli yerlere yapilan ziyaretlerin yerel topluluk ile birlikte etkilesimimizde bu
degerlerin korunmasi ile ilgili ortak amaclar etrafinda programlarimiza dahil etmey1 taahhiit ederiz.



Savunmasiz Gruplar Ve Cocuk Haklar Politikas:

Otel olarak turizmde bolgedeki oncii kuruluslardan biri olmamizin verdigi biling ve sorumlulukla g¢ocuklar ve
savunmasiz gruplar da dahil olmak tizere tlim misafirlerimizi esit kabul ederek insan haklar1 ve ¢ocuk haklarinin tim
sartlarim eksiksiz yerine getirmeyi hedeflemekteyiz.

Kadin, ¢ocuk, yash, engelli ve 6zel ihtiya¢ sahibi her bireyi korumak ve saygi duyulmasi gereken gruplar oldugunun
farkindalig1 ile buna uygun olarak hareket etmek,

Her ¢ocugu bir birey olarak tamimak, yasama, gelisme ve korunma haklarina saygi duymak, her tiirlii psikolojik,
fiziksel, ticari vb. somiiriiye kars1 gozetmek ve korumak,

Savunmasiz gruplar ve c¢ocuklarin fizyolojik, psikolojik olarak olumsuz etki gorecekleri her tiirlii yaklasim ve
istismardan uzak tutulmasi gerektiginin ve iletisimde hassasiyet gosterilmesi gerektiginin farkinda olarak hareket etmek,
Tesis igerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, distince ve isteklerini, duygularini rahatga ifade edebilecekleri,
kendilerini 6zgur ve rahat hissedecekleri ortamlar ve imkanlar sunmak,

Tiim personelimize savunmasiz gruplarin korunmasi ve ¢ocuk haklar1 konularinda bilgi sahibi olmasmi saglamak i¢in
diizenli egitimler vermek ve stirekli gelisimlerini saglamak amaglarimizdandir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ile Anayasamizda yer alan Sosyal Devlet anlayisi ¢ercevesinde gerekli
yasal ve idari onlemler:1 almak, gerekli tiim kosullar: 1yilestirmek ve ¢cocuklar: hayata daha etkin ve mutlu katilimlarinin
saglanmasina destek olmaktayiz.

Cocuklarin katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin olarak g¢ocuklar ile i1lgili stipheli
eylemlere sahit oldugumuzda oOncelikle otel yonetimine bilgi vermek wve gerekli gortldigi durumlarda kolluk
kuvvetlerini bilgilendirmekteyiz.



INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

F 99

Ekip Gyelerimizi gerekli egitim, tecrlbe ve yetkinliklere sahip, kurum
kiltirimize, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerel halk
icirisinden olmasina 6zen gostermekteyiz.

insan haklari hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin yillik egitim plani
dogrultusunda is basi egitimleri, iSG, cevre vb. egitimlerini almalarinin
saglamak. Sezon igerisinde egitim almayan personellerin tespitinin
yapilmasi ve egitim ihtiyaci dogrultusunda egitimlere katilimini
saglamaktayiz.



Calisanlarimiza verecegimiz Cevre ve Surdurulebilirlik egitimleri;

ISTISMAR VE
TACIZ EGITIMI

GIDA GUVENLIGI
EGITIMI

YUKSEKTE
CALISMA EGITIMI

KiMYASAL
KULLANIMI
EGITIMI

HIJYEN
SANITASYON
EGITIMI

TEHLIKELI
MADDE EGITiMI

SURDURULEBILIR
TURIZM

IS GUVENLIGI
EGITIMI

KAPALI ALAN
EGITIMI

LEGIONELLA

YANGIN EGITIMI EGITIMI

CEVRE EGITIMI



2025 YILLIK EGITIM PLANIMIZ

PLANLANANYYIL

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

GERCEKLESMESI
ONGORULEN AY

AGUSTOS

MAYIS

NISAN

NiSAN

AGUSTOS

MAYIS

MAYIS

MAYIS

MAYIS

MAYIS

MAYIS

MAYIS

EGIiTIM SURESI

2 Saat

4 saat

4 saat

4 saat

8 saat

2 saat

8 saat

2 saat

4 saat

4 saat

2 saat

4 saat

EGITIMIN KONUSU

LEGIONELLA EGITiMI

CEVRE EGITIMI

YANGIN EGITiMI

YUKSEKTE CALISMA EGITIMI
KAPALI ALAN EGITiMi
SURDURULEBILIR TURIZM

iS GUVENLIGI EGIiTiMI

GIDA GUVENLIGI EGITiMI
KiIMYASAL KULLANIMI EGITiMi
TEHLIKELI MADDE EGITiMi
HiJYEN SANITASYON EGIiTiMi

ISTISMAR VE TACIZ EGITIMI

EGITIMCi

EGITIMIN YERi

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

TOPLANTI SALONU

KATILIMCILAR

TEKNIK-HK DEPARTMANI
TUM CALISANLAR
SECILEN PERSONEL
TEKNIK&HK

F&B HK

TUM CALISANLAR
TUM CALISANLAR
MUTFAK F&B

HK F&B

TUM CALISANLAR
MUTFAK F&B

TUM CALISANLAR



Ise alim siireci;

Isletmemizde Insan Kaynaklari
muduri/Sefinin cizmis oldugu cerceve
dogrultusun da ise alim islemleri
yapilmaktadir. ise alimlarda adil,
objektif, durust, guclu iletisim, kendine
glivenen, pozitif, cozim odakli kisiler
secilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise
baslamadan dnce alacaklari tcret,
calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi
konularda bilgilendirilirler.



Cevre Dostu

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirliklyiz; cevresel yasal
diizenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi vb. faaliyetlerle stirekli cevresel performansimizi
iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri dontisiim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve
calisanlarimizi bu konularda egitiyoruz.

Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokilmesi durumunda alacaklari
tedbirler konusunda egitimlerini veriyoruz.




Bivocesitlilik

Biyocesitlilik, tim dinyadaki yasam formlarinin gesitliligini
ve bunlarin parcasi olan ekolojik siirecleri ifade eder.
Bitkiler, Hayvanlar, Mantarlar tim bu cesitliligin temel
unsurlarini  olusturur. Akdeniz bolgesinde olusan bazi
endemik bitki ve yerel hayvan turleri sunlardir;

e Kum Papatyalari, Kum Zambagi, Side Canavari Otu,
Cakarca, Pamfilya Olmezotu, Tiirk Meyani,

Pamfilya .Siiseni, Kozali Kekik, Mor Safran, Mor Cay,
Noktali Orkide , Yarik Pamuklu Otu ve iri Boynuz Otu




2024 YILI TUKETIMLERIMIZ




ELEKTRIK TUKETIMLERI (kWh)

2024 YILI ELEKTRIK TUKETIM GRAFIGI

30.00

25.00

20.00

15.00
10.00
5.0

0.00

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM

o

H PP MIKTAR



SU TUKETIMLERI (m?3)

2024 YILI SU TUKETIM GRAFIGI

0.50

0.45

0.40
0.35
0.30
0.25
0.20
0.15
0.10
IR T T
0.00

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM

= PP MIKTAR



LNG TUKETIMLERI (m?)

2024 YILI LNG TUKETIM GRAFIiGi

1.40

1.20

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00
HAZIRAN TEMMUZ EYLUL

= PP MIKTAR



Su akis kisitlayicilarinin montajini tamamlamak.

Tum camasirhane personelinin sirdurulebilirlik egitimlerini

almasi ve personele en uygun galisma prosedurlerinin
YAPl LMASI hatirlatan bilgilendirmelerin makine lGzerine asilmasi.

PLANLANAN
HEDEFLER

Personele konu hakkinda egitimlerin verilmesi.

Uyari yazilarinin dikkat ¢ceken yerlere asilmasi.

Tadilatta tim ekipmanlari tasarruflu olanlarindan secmek




Toplumla Entegrasyon & Destek

e 2025 Yili toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikgciler ile
calismak. Acik bufede kullanilan Grinlerin mimktn oldugunca yerel
ciftcilerden temin edilmesi ve bunu misafirlere aciklayan bilgilendirmelerin
restorana asilmasi.

Misafirlerden yerel halkin desteklenmesi

ve yerel Urinlerin kullanilmasi hakkinda

geri bildirimlerde bulundular. Personel ve
misafirlerden gelen olumlu geri

Sonuglar bildirimler nedeniyle, yerel kaynakli

malzemeleri daha cok acik blife ve
menulere dahil etmemiz glizel sonug
vermistir.




TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

* Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir par¢asi olarak Tedarikci Yonetimi
kapsaminda, hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar, satin alma,
teknik ve teknoloji bolimlerimiz tarafindan degerlendiriliyor. Tum yasal
dizenlemelere uyum gosteren tedarikciler ile calisiyoruz. Uygulamakta
oldugumuz  Kalite  Yonetim  Sistemi  gereklilikleri  kapsaminda
tedarikcilerimizi bizimle biyumeye ve gelismeye tesvik ediyoruz. Tedarikgi
secimlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida
tedarikcilerimizin ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi
tercih onceligimizdir. Stirdurulebilirlik kapsaminda yerel tedarikgileri tercih
ediyoruz.



HOTEL ANTIK
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ENERJI DOSTU ALTYAPIMIZ

Balkon kapilarinda kapi acildigi zaman klimaylr kapatan mekanizma
bulunmaktadir. Otel genelinde aydinlatmalarin %75 led aydinlatmadir.
Genel mekan WC’ler ve koridorda sensorliu aydinlatmalar
kullaniimaktadir. Dis mekan aydinlatmalarinin buydk bir

kismi zamanlayiciya baglhdir.

Odalar ve genel mekanlarda enerji tasarrufu saglayan konfor i1si camlari
kullaniimistir. Cihaz alimininda enerji verimli (A+/A+++/A+++) tercih
edilmektedir.

Jenerator senkrozisyonu ile mazot tuketimi azaltilmaktadir.



CEVRE DOSTU ALTYAPIMIZ

Atiklar yonetmelige uygun toplanmakta , depolanmakta ve
lisanshi firmalarla gonderimi saglanmaktadir.




SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ

I—
I
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I
_ " Patili dostlarimiz igin
for our pawed friends

ANA HALWWMX OPY3EW XXMBOTHbIX

e Sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda sokak hayvanlarina yardim etmekteyiz. Sokakta yardima muhtag 6zellikle hasta hasta
hayvan dostlarimizin tim veteriner bakimlarini ve genel ihtiyacglarini Ustlenmekteyiz. Bu konuda personellerimizin duyarliligini
saglamak Uzere duzenli bilgilendirmeler yapmaktayiz.

e (Cevremizi korumak ve dogamizi yesillendirmek amaci ile Tema Vakfi’'nin ‘Gelecek kusaklara daha yasanabilir bir diinya birakma’

calismalari kapsaminda fidan bagisi yapilmaktadir.

e Otel olarak, gelecek nesillerimizi ohemsemekte ve egitime destek vermekteyiz.



BAGISLARIMIZ

Bagis ve desteklerimiz kapsaminda Tema Vakfina ve Syedra
Antik Kentine yardim etmekteyiz.




ALANYA BOLGE TANITIMI




ALANYA KALESI

Alanya'nin en 6nemli simgelerinden biride
Alanya kalesidir. Toplam uzunlugu 6 km
olan surlar tarafindan c¢evrilmis, 10
hektarhik 250 metre kadar yikselen bir
yarimada Uzerinde bulunan Alanya Kalesi;
Helenistik, Roma, Bizans, Selcuklu ve
Osmanli medeniyetlerine ev sahipligi
yapmistir.




KIZIL KULE

13. yiizyil Selcuklu eseri olan Kizil
Kule, sekiz koseli yapisi ile Alanya’nin
sembollddr. Ortacag Akdeniz savunma
yapilarinin essiz bir 6rnegi olan yapi,
liman, tersane ve kaleyi denizden gelen
saldirilara kars1 korumak amaci ile insa
edilmasgtir.




ALANYA ARKEOLOJI MUZESI

Tung ¢agi, Urartu, Frig ve Lidya donemlerine ait eserlerle
1967 yilinda hizmete agilmuistir. Mizenin en 6nemli eseri
M.S. 2.yy.’a tarihlenen bronz dokim Herakles heykelidir.
Alanya muizesinde Arkaik, Klasik, Helenistik, Roma, Bizans
dénemlerine ait bronz, mermer, pismis toprak, cam, mozaik

buluntular ve sikke koleksiyonu vardir. Selcuklu ve Osmanli

donemlerine ait Turk — Islam eserleri ise 6nemli bir yer

tutmaktadir.



SYEDRA ANTIK KENTI

Alanya-Mersin  karayolunun yaklasik 23.
Kilometresinde  Seki Koyl sinirlar
icerisindedir. M.O.7.yiizy1l ile M.S.13.yiizyil
aras1 iskani bulunan kentin etrafi surlarla
cevrilidir. Blyuk swrali sarniclar, vaftiz
magarasi, hamam, cimnasyum, sutunlu
cadde, tapinak, tiyatro, kiliseler, idari yapilar,
akropol ve nekropol alanlar1 ile 6rnek bir
Roma yerlesim Vyeridir. Bazi alanlarin
zemininde  mozalk  kalintilar1  gOrmek
mumkuanddr.




DIM MAGARASI

Alanya merkeze 11 km uzaklikta deniz
seviyesinden 232 m vyikseklikte olan
magara Cebeli Reis Dagi'nin bati
yamacinda yer alr.
Dim Magaras1 360 m uzunlugundadir ve 4
galeriden olusur. Magara icinde zengin
sarkit, dikit ve travertenlerden olusumlar
vardir.




DIMCAYI

Dim Cayr Alanya sehir merkezden 6
Kilometre uzakliktadir. Dim c¢aymin suyu
yaz kis soguk olmas:t ile Dbilinir.
Toroslardan dogan cay yaklasitk 60
kKilometrelik bir seyir izler. Baraja kadar
cay boyunca paralel giden yolda
cay icerisine kurulmus ¢ok sayida piknik

alan1 ve restoran isletmeleri mevcuttur.




SAPADERE KANYONU

Sapadere kanyonu, Sapadere koyinde yer
alir. Denizden 400 metre vyiiksekliginde
bulunan kanyonun 3 tarafi yuksek daglar ile
cevrili olup 750 metre uzunlugundadir ve
etrafi karstik kayaclar ile cevrilidir. Suyu
Toros  daglarimin  kayalarimin  iginden
ciktigindan soguktur, oksijeni boldur.




SULEYMANIYE CAMI

Alaaddin Camii, Kale Camii, Orta Hisar
Camii adlariyla da bilinen 13. yiizyilda
Alaaddin Keykubat tarafindan insa
ettirilmis fakat bir yildirimin diismesi
sonucu yikilmistir. 16. Yiizyilda ise
Kanuni Sultan Sileyman tarafindan eski
malzemeleri kullanilarak tekrar
yapilandirilmig ve ibadete acilmastur.




DOGAL VE KULTUREL ALANLARDA
UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Camiye ayakkabi ile giriimemeli, bayanlar bas o6rtisu ile girmeli ve yiyecek icecek sokulmamalidir.
Mizelerde sergilenen eserlere dokunulmamali ve zarar verilmemeli. Yasak olan bdlimlerde
video ve resimcekimi yapiimamali, yazil ya da so6zli belirtilen kurallara uyulmali.

Antik kent alanlari tahrip edilmemeli, Koruma bdlgesi altina alinan alanlara giriimemeli ve
cevresikirletiimemelidir.

Dogal gezi alanlari ve ormanlarda piknik yapiilmamali, ates yakilmamali, yerlere ¢op atiimamali ve
uyari levhalarina dikkat edilmeli.

Bu alanlarda yetigskin ve cocuklarla uygun olmayan samimiyet kurulmamali ve insanlar rahatsiz
edilmemeli

Avcllik icin belirlenen yasaya ve kurallara uygun avcilik yapilmalidir. Vahsi yasam ve dogal
hayata saygigosteriimelidir.

Tarihi eser alim satimi gerekli izin ve belgeler olmadan yapilmamalidir. Yasadisi alim satim
yapilmamaldir.
Biyogesitliligin korunmasi icin nesli tehlikede olan canlilara ait Grunleri almayin.



BOLGEMIZDE BULUNAN BAZI
ENDEMIK VE YEREL BITKI

TURLERI




MUZ (Musa, Musaceace)

Muzgiller familyasindan, sicak bolgelerde
yetisen, ¢ok yillik ve ¢cok biiylik bir otsu bitki
cinsidir. Akdeniz kiyisinda Manavgat, Alanya

ve Anamur ¢evresinde yaygindir. Ortam
sicaklig1 +10°C {izerindeki bolgelerde yasar ve

dogrudan giines alan nemli topraklar: tercih
eder. B6 vitamini, potasyum ve folik asit
bakimindan ¢ok zengin bir meyvedir.




AVOKANDO (Persea americana )

Tropik iklime sahip bolgeler yaninda, subtropikal iklime don fazla olmamasi kaydiyla Akdeniz
Iklimine sahip ¢esitli bolgelerde de yetistirilir. Taze olarak tiketilir, ayrica yemeklerde ve salatalarda
kullanilir. Cok besleyicidir. Enerji degeri yuksek bir meyve olan avokado, yag, lif, protein, vitamin ve
mineraller agisindan da oldukca zengindir. Bunlara ek olarak oleik asit, folik asit, omega 3 ve 6 icerir.




ZEYTIN AGACI (OLEA EUROPAEA L)

Zeytin agaci agir ve zahmetli bluylimesine karsin uzun 6murlt ve dayanikli bir aga¢ olmasi nedeni ile adi
mitoloji ve botanikte "Olimsiiz Agac"tir. Zeytin agaci 15181, giinesi ve 15°C Ustiindeki sicaklig1 sevdigi
Icin en verimli ortam yazlar1 sicak, kislar1 ise iliman gecgen iklimlerdir. Cali gOorinUmuandeki zeytin

agacimin yapraklarinin st yizU koyu, alt ylzu ise glimiis rengindedir.




NARENCIYE (Citrus)

Turuncgiller olarak da bilinir. Turung, portakal, mandalina, limon ve greyfurt gibi turuncu ve sar1 renkli
meyve tdrleri vardir. Iliman iklime sahip bolgelerde yetismektedir. Meyvelerin tadir genellikle eksidir.

Meyveler %3 yag icerir. Ozellikle C vitamini bakimindan zengindir.




YILANYASTIGI (Arum maculatum)

Yilanyastig1 bitkisi Alanya Kalesi c¢evresinde

gortlmektedir. Nisan ve haziran aylar1 arasinda

cicek acar. Zehirli bir bitkidir. Cig yapraklarn
dilde rahatsizliga neden olur. Yumrusu pisirilerek
tiketilebilir.  Koklerin  ylzde yirmi  besi

nisastadir.




YILANYASTIGI (Arum maculatum)

Yilanyastig1 bitkisi Alanya Kalesi c¢evresinde

gortlmektedir. Nisan ve haziran aylar1 arasinda

cicek acar. Zehirli bir bitkidir. Cig yapraklarn
dilde rahatsizliga neden olur. Yumrusu pisirilerek
tiketilebilir.  Koklerin  ylzde yirmi  besi

nisastadir.




BOLGEMIZDE YASAYAN HAYVAN
TURLERI




KUMRU
(Streptopelia Decaocto)

Kumru kuslari, giivercinlere
gore daha minik bir yapiya
sahiptir. Kumru kuslar,
Kiremit renginde tuyleri ile
genel olarak herkesin strekli
gordiugi kuslar arasindadir.
Yilda iki kere yavru verirler.



SINI KAMLUMBAGASI

(Caretta Caretta)

Caretta caretta, Caretta cinsine
bagli bir deniz kaplumbagasi
taraddr.  Sirt  tarafi  kirmizimsi
kahverengi, alt tarafi ise beyazimsi
acik sar1 renklidir. Dinyada soyu
tikenmekte olan canlilar listesinde

yer almaktadir.



ARAP BULBULU

(Pycnonotus Xanthopygos)

Yetiskin bir Arap bulbult 10 ile 15 santim
arasindadir. Arap BuUlbulu sicak iklimlerde
yasamay1 sever. Arap Bulbulundn basi, g0zl ve
kuyrugu siyahtir. Beyaz @0z halkas1 ve
kuyrugunun altindaki sar1 bdolgelerle hemen
diger kuslardan ayirt edilebilir. Arap Bulbull
etcil bir kus taraddr. Etcil beslenmelerinin
yaninda sebze ve meyve urlnleri ile bakilabilir.
Sabahlar1 ve Ozellikle ikindi sonralar otiisleri

Ile meshurdurlar
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